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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

38 SOTO DEL REAL

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Este Ayuntamiento en Pleno, en sesidn ordinaria celebrada el dia 23 de enero de 2020,
acord¢ aprobar provisionalmente las bases generales por las que se regirdn los procesos se-
lectivos que convoque el Ayuntamiento de Soto del Real para el sistema de acceso al em-
pleo publico que figura en el anexo.

Transcurrido el plazo de un mes de exposicién publica, contado desde el 7 de febrero
hasta el 9 de marzo de 2020 (ambos incluidos), efectuada mediante anuncios publicados en
el tablén de edictos y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 31,
de 6 de febrero de 2020, sin que durante el mismo se presentasen reclamaciones o sugeren-
cias, dicho acuerdo se entiende definitivamente aprobado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo definitivo podrd interponerse, con cardcter previo, recurso
de reposicion ante el Pleno del Ayuntamiento en el plazo de un mes, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, segtin establece el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la misma, a continuacién se in-
serta el acuerdo adoptado y el texto integro de la ordenanza aprobada.
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ANEXO

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS
SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE SOTO DEL REAL
PARA EL SISTEMA DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

1. Objeto

Estas bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir todos los proce-
sos de seleccion tanto para el personal funcionario como laboral de este Ayuntamiento, con
las adaptaciones que corresponden de acuerdo con la legislacién especifica, con el fin de
homogeneizar los procesos selectivos, simplificar los trdmites que conllevan las convoca-
torias, unificar criterios, asegurar la agilidad de los procedimientos, acortar trdmites y con-
tribuir, de una manera eficaz, a la supresion de plazos dilatorios, todo ello de acuerdo con
los principios de legalidad, eficacia y publicidad que habrin de regir con caricter general
en todos los procedimientos de seleccion de personal de las Administraciones publicas.

Los aspectos singulares de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacién en las ba-
ses especificas, que se aprobardn por el 6rgano competente.
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2. Normativa aplicable

2.1.  Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en las bases generales y las
correspondientes bases especificas y convocatorias.

2.2. Serd de aplicacion a estos procesos selectivos el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico, EBEP, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto %
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
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que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos del procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracién Local; 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el Acuerdo Colectivo del Per-
sonal Funcionario y Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Soto del
Real.

3. Principio de igualdad de trato

Las convocatorias cumplirén el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Consti-
tucion espaiiola; la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mu-
jeres y Hombres, asi como el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015,
por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administra-
cién General del Estado y en sus organismos publicos.

4. Contenido bases especificas

Las bases especificas detallardn:

4.1. Las caracteristicas y condiciones de la plaza a cubrir, con determinacién expre-
sa de la escala, subescala y clase a la que pertenezca e indicacion de la titulacién que co-
rresponda a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que correspondan a promocion in-
terna.

4.2. Elsistema de seleccion: Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto en el
articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico y cons-
tardn, en todo caso, de una fase de oposicion, con las pruebas, valoraciones, ejercicios y
puntuaciones que se especifiquen en el anexo I de cada convocatoria. De forma adicional,
la convocatoria podrd establecer una fase de concurso, asi como un curso selectivo y/o pe-
riodo de précticas.

4.3. Los programas que regirdn las pruebas selectivas.

4.4. El baremo de calificacién de los méritos del concurso, en su caso.

4.5. El contenido de los ejercicios que formen la prueba de oposicion, con determi-
nacién de su nimero y naturaleza. Se cuidard especialmente la conexién entre el tipo de
prueba a superar y la adecuacion al desempeio de las tareas de los puestos de trabajo con-
vocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

4.6. El sistema de calificacion de los ejercicios y el sistema de calificacion final del
proceso de seleccion.

4.7. Losrequisitos especiales de cada plaza o grupo de plazas, y concretamente la ti-
tulacién requerida.
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5. Requisitos generales de los aspirantes

5.1.  Las personas aspirantes deberdn reunir en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo, los siguientes
requisitos generales de participacion:

a) Para el acceso como personal funcionario: Tener nacionalidad espafiola o la de
cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea; asimismo podrd parti-
cipar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los/as espafioles/as y de
los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran par-
ticipar las personas descendientes de ambos, menores de veintitn afios, o mayo-
res de dicha edad que sean dependientes.

b) Se extenderd igualmente a las personas incluidas en el 4mbito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espa-
fia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras.

¢) Parael acceso como personal laboral: Ademds de los indicados en el parrafo ante-
rior, las personas extranjeras con residencia legal en Espaiia. ®

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa. Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho
aflos para el acceso a aquellas plazas que impliquen el ejercicio de autoridad o cu-
yas funciones supongan riesgo para la salud.

f) No haber sido objeto de separacién mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
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o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el ac-
ceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido objeto de se-
paracién o inhabilitacién. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo exigido.

co de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficien-
cias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de %
que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adapta-
cion solicitada.

7.4. Enel supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya pre-
sentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera
plaza por dicho cupo de reserva, y su puntuacién fuera superior a la obtenida por los aspi-
rantes del sistema general (libre o promocién interna) que pudieran obtener plaza, serd in-
cluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

o
g) Estar en posesion de la titulacién académica que se determine en las bases especi- 2
ficas. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn 2
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la cre- 890
dencial que acredite, en su caso, la homologacion. ~ %
h) Ademds de estos requisitos, los/as aspirantes deberdn reunir los que se detallen en % @
las correspondientes bases especificas. < g
S
6. Acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual g% §
con menores y ejercicio de las mismas 3L 3
LY ©
6.1. Serd requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impli- Eé &
quen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido con- o8 §
denado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que in- ”fé g
cluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, 28 &
prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres hu- = E
manos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades de- < 0
berd acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacidon negativa del £ 3
Registro Central de delincuentes sexuales. jo:g ‘g
I® ©
7. Acceso de las personas con discapacidad B3 8
1723
7.1. Las convocatorias de las pruebas selectivas correspondientes a la oferta de em- =
pleo publico, deberdn incluir la reserva de un cupo no inferior al siete por 100 de las vacan- £
tes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las defini- 3
das en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de Derechos de las g
personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legisla- g
tivo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten 8
su discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las tareas, de modo que progresi- 2
vamente se alcance el dos por 100 de los efectivos totales en cada Administracién ptblica. £
La reserva del minimo del siete por 100 se realizard de manera que, al menos, el dos n
por 100 de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten disca- 8
pacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cual- 3
quier otro tipo de discapacidad. 5 2
El Ayuntamiento de Soto del Real realizard la distribucién de la reserva de plazas dan- g
do preferencia a las vacantes en Cuerpos y Escalas cuyas funciones resulten compatibles £ 3
con la existencia de una discapacidad. Dicho cupo quedard recogido, cuando corresponda, ws 5
en las convocatorias especificas. o2 §
7.2. Laopcioén a estas plazas reservadas habrd de formularse en la solicitud de parti- g s
cipacién en las convocatorias. Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de perso- og 2
nas con discapacidad, sea el general o el intelectual, tinicamente podrdn presentarse por este 2 <
cupo. La contravencién de esta norma determinard la exclusién del aspirante que no la hu- Z 2
biese observado. 5 2
7.3. Los aspirantes con discapacidad, podrdn pedir en el modelo oficial de solicitud, S 2
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso se- 2 a
lectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha 8 8
adaptacidn, deberdn adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el rgano técni- E E
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7.5. Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas se
acumulardn a los turnos ordinarios de acceso.

8. Publicidad, solicitudes y plazo de presentacioén

8.1. Publicidad: las bases especificas se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, y un anuncio de la convocatoria, en extracto, en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”, con indicacién del niimero y fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID en que se hayan publicado integramente.

Los sucesivos anuncios relativos a la lista de admitidos, llamamiento de los aspirantes
admitidos a las pruebas y resultado de las mismas serdn publicados en el Tablon de Edic-
tos del Ayuntamiento y en la padgina web oficial (www.ayto-sotodelreal.es).

8.2. Solicitudes y plazo de presentacion: quienes deseen participar en procesos se-
lectivos deberdn cumplimentar la instancia segin modelo normalizado que se podrd obte-
ner en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su pdgina web (www.ayto-soto-
delreal.es) debiendo presentarla en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias naturales desde el siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado”. Con carécter previo se publicardn integramente las presentes ba-
ses en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Si el iltimo dia de presenta-
cién de instancias fuera sdbado o inhdbil, se entenderd automdticamente prorrogado el
plazo hasta el dia hdbil inmediatamente posterior a la citada fecha. La no presentacion de
la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del aspirante.

8.3.  Alainstancia se adjuntard copia de la documentacién siguiente (sin perjuicio de
su posterior comprobacion y cotejo con los originales cuando proceda):
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— Documento nacional de identidad para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Para los aspirantes de otra nacionalidad, documento que acredite su identidad (tar-
jeta de residencia, pasaporte, etcétera...).

— Recibo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que serdn especifi-
cados en cada convocatoria en cumplimiento de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen, aprobada por Pleno de la Corporacién de fe-
cha 23 de enero de 2020.

— Documentacién acreditativa de los requisitos que en su caso pudieran exigirse en
cada una de las bases de cada plaza.

8.4. Los aspirantes con discapacidad deberdn solicitar, en el momento de presentar
sus solicitudes, las adaptaciones o ajustes razonables de tiempo y medios de la prueba del
proceso selectivo, a fin de asegurar su participacidn en condiciones de igualdad.

9. Admisién de aspirantes

9.1. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictard resolucion en el plazo mdximo de un
mes declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de la exclusidn, y se hard publica en el Tabl6én de Edictos del Ayuntamiento y pagina
web municipal (www.ayto- sotodelreal.es).

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenardn alfabética-
mente atendiendo a las reglas ortogrdficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

9.2. Reclamacién y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: los aspi-
rantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de esta resolucién en el tablon de edictos del Ayuntamien-
to y pagina web municipal (www.ayto-sotodelreal.es), a efectos de reclamaciones y subsa-
nacién de errores, de conformidad a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. Dicha reclamacién
debe ser presentada en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los me-
dios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. En caso de no existir reclama-
cidn, se elevard la relacién provisional automdticamente a definitiva.
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9.3. Inicio del proceso selectivo: en el anuncio con el listado definitivo de aspirantes
se indicard la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de la oposicion, asi
como el orden de actuacion de los aspirantes, que serd aquel que se produzca como resul-
tado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Puabli-
ca para el afio correspondiente. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

10. Derechos de examen

10.1. Las tasas de derechos de examen de los procesos serdn las recogidas en la or-
denanzas fiscales vigentes en cada momento. Dichas tasas se abonardn en la cuenta banca-
ria que se indique en las bases especificas de cada convocatoria.

10.2. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinard la
exclusidn del aspirante.

10.3.  Solo procederd la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los as-
pirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo.

10.4. Entodo caso, cada convocatoria podrd especificar si para ese determinado pro-
ceso se cobran a no dichas tasas.

11.  Composicion y actuacion del Tribunal Calificador

11.1. De acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, el Tribunal
encargado de la seleccién estard integrado por los siguientes miembros:
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11.2. Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer la titulacién de igual nivel o
superior a la plaza convocada. No podrdn formar parte del Tribunal el personal de eleccién
o designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
los 6rganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras espe-
cialistas para todos o algunos de los ejercicios sefialados. Dichas personas asesoras colabo-
rardn con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades téc-
nicas. Al ser su funcién unicamente asesora tendrdn voz pero no voto. También se podrd
disponer la participacién en el mismo, con cardcter temporal, de otros empleados munici-
pales para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccién, asi como adaptar el tiem-
po y medios de realizacién de los ejercicios de los aspirantes con diversidad funcional o en
estado de gestacion que lo hubieran indicado en la solicitud, de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades con los demds participantes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia como minimo, de las per-
sonas, titulares o suplentes, que desempefien la presidencia y la secretaria, y la mitad del
resto de sus miembros.

El Tribunal tomar4d sus decisiones por mayoria simple, mediante votacién nominal; en
caso de empate se repetird la votacion, y si tras la segunda persistiera el empate, éste lo di-
rimird la presidencia con su voto calidad.

En cada una de las convocatorias el Tribunal tendrd la categoria que corresponda al
grupo del cuerpo o escala que se convoque, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

La designacion concreta de los miembros del Tribunal Calificador deberd efectuarse
mediante resolucién y publicarse en el tablén de anuncios y en la pdgina web del Ayun-
tamiento. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn espaiiola, el Tribunal velard por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Tanto los miembros del Tribunal como los asesores deberdn abstenerse de formar par- ®
te del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del Régimen Juridico del Sector Pablico. En la
sesion de constitucién del Tribunal el presidente exigird de los miembros del Tribunal de-
claracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los Tribunales cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias circunstancias sefialadas en el articulo 23 antes citado, y
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas bases.

Los acuerdos del Tribunal podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. El
Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas.

Los Tribunales de seleccién actuardn con sujecién a lo dispuesto en las Leyes 39/2015,
de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, y en las demds normas que les sean de aplica-
cidn; se ajustardn a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
tenderdn en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

12.  Desarrollo del proceso selectivo

12.1. Las pruebas dardn comienzo en el dia y lugar indicado en el anuncio con el lis-
tado definitivo de aspirantes. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor y justificados, los cuales seran libremente apreciados por el Tribunal. No se
podrd convocar la primera prueba del proceso hasta pasados como minimo tres meses de la
publicacion de las bases especificas de cada plaza en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID y como mdximo 6 meses.

12.2. Una vez comenzado el proceso selectivo los sucesivos anuncios de celebracién
de las pruebas, asi como las calificaciones de éstas, se expondrdn en el tablén de anuncios
y en la pdgina web del Ayuntamiento, al menos, con doce horas de antelacion, a la sefala-
da para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.

12.3. El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios
de la fase de oposicién que sean escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccién,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podré excluir
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores. La apertura de plicas identificativas de los
aspirantes en cada prueba serd publica.

12.4. Encel caso de que el Tribunal haya acordado pardmetros para la calificacién de
un ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracidn previstos en las bases de la convo-
catoria, los mismos deberdn difundirse con anterioridad a la realizacién de dicho ejercicio.
En el caso de exdmenes tipo test deberd precisarse la puntuacion de las respuestas erroneas
y en su caso de las que se dejen sin responder.

12.5. Igualmente, en las actas del 6rgano calificador, deberd quedar constancia del
desglose de las puntuaciones otorgadas y el cdlculo de las mismas. En el caso de ejercicio
tipo test, deberd hacerse publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

12.6. El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del proce-
dimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberd proponer su exclusién a la
autoridad convocante, o en su caso pondrd en conocimiento de la misma el que pudiera concu-
rrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al res-
pecto. Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de acceso por promocién interna, el Tribunal
propondrd al érgano convocante la exclusién de los candidatos que, a la vista de la certifi-
cacion aportada para la valoracién de sus méritos, no retinan los requisitos para participar
por este turno.

12.7. Las mujeres embarazadas que prevean que por las circunstancias derivadas de
su avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias de puer-
perio, su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los exdmenes o prue-
bas previstos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en conocimiento del Tribunal, unien- %0
do a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién deberd
realizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinard con base en la informacién de
que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplaza-
miento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

12.8.  Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard publicas,
en la pdgina web y tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.
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12.9. Los representantes sindicales del Ayuntamiento podrdn asistir a las pruebas se-
lectivas como observadores, no superando un representante por sindicato con representacion.

13.  Superacion del proceso selectivo

13.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica en el Tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar estos el niimero de plazas convocadas.

13.2. Dicha relacidn se elevard a la autoridad convocante, que la publicard en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

13.3.  Siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cober-
tura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podrd requerir del 6rgano de se-
leccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posi-
ble nombramiento o contratacion.

13.4. Con la finalidad de que la seleccién de funcionarios interinos en los supuestos
recogidos en el articulo 10 de la Ley 7/2007 se realice mediante procedimientos dgiles que
respeten los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, aprovechando las ac-
tuaciones realizadas en los procesos selectivos ordinarios, se elaborardn listas de candida-
tos integradas por aquellos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspon-
diente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacién minima establecida en las
bases especificas necesaria para aprobar el proceso. Las listas se ordenardn en funcién de
la puntuacién obtenida por los candidatos en las pruebas y en los ejercicios que haya esta-
blecido con este fin.
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14.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, el aspirante propuesto deberd presentar la documentacion si-
guiente:

a) Original y fotocopia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad, en vigor.

b) Original y fotocopia del titulo exigido en las bases, o certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la ex-
pedicién del mismo.

¢) Declaracién jurada/promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario o empleado publico en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberdn acreditar no hallarse inhabilitados o en situa-
cién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la Administracién pu-
blica.

d) Declaracidén jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

PUESTO DE TRABAJO:

ICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIFirma Digital

Quienes tengan la condicién de funcionarios ptiblicos estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo,
en ese caso, presentar certificacién del Ministerio u organismo de que dependan, acreditan-
do su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

14.2. Sidentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el opositor pro-
puesto no presenta su documentacién o no reuniera todas sus actuaciones, sin perjuicio de %0
la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicién, serd declarado no apto y anulada la propuesta de nombramiento.
En este caso, el presidente de la Corporacidon efectuard nombramiento a favor del que, ha-
biendo aprobado los ejercicios de la oposicidn, tuviera cabida en el nimero de plazas con-
vocadas a consecuencia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por el alcalde, el opositor nombrado deberd incorporar-
se en el plazo de treinta dias hébiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nom-
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bramiento. Aquellos que no se incorporen en el plazo sefialado, se entiende que renuncian
a la plaza.

15. Incompatibilidades

15.1. El personal que supere las pruebas selectivas y acceda a la plantilla municipal
quedard sometido a régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y sus Reglamentos, asi como a el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, Estatuto Basico del Empleado Publico.

16. Proteccion de datos

16.1. La participacién en cualquier proceso selectivo objeto de las presentes bases
supone el consentimiento, por parte de la persona aspirante, del tratamiento de sus datos de
cardcter personal recogidos en la solicitud y referidos a nombre y apellidos, DNI y nivel de
formacidn, para su publicacidn en boletines, tablones de anuncios, padgina web y cualquier
otro medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo, y, en general, de aquellos datos que sean necesarios para la correcta pre-
paracidn y ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte del propio
Tribunal, organismo o empresa a quien, en su caso, el Tribunal as{ lo encargue.

16.2. Los procesos selectivos objeto de las presentes bases estan regidos por el prin-
cipio de publicidad, por lo que no se admitird la solicitud si la persona aspirante no consien-
te la cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

17. Recursos

17.1.  Contra las presentes bases y su convocatoria se podran interponer con caracter
potestativo recurso de reposicidn, en el plazo de un mes, ante el alcalde, o bien directamen-
te recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo, ambos plazos a partir del dia siguiente a su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

17.2.  Enlo no previsto en las bases se estard a lo dispuesto en la normativa de apli-
cacion y las propias normas de desarrollo e interpretacion de los Tribunales Calificadores.

18. Entrada en vigor

18.1. Las presentes bases generales entrardn en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Soto del Real, a 10 de marzo de 2020.—EI secretario, Fernando Pérez Urizarna.
(03/8.605/20)
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