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DON FERNANDO PEREZ URIZARNA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA,

CERTIFICO: Que, por el Pleno de la Corporacion Municipal, en sesiéon ordinaria,
celebrada el dia seis de junio de dos mil veinticuatro entre otros se adopt6 el siguiente acuerdo:

3° RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Por la Sra. Gutiérrez Riestra del PSOE, se informa que el documento que se presenta ha
sido pactado con la representacion de los trabajadores.

Se ha acordado, ademas de la descripcién y valoracion de puestos recogida en el
documento adjunto, un valor euro punto de 19,1, que supone un incremento salarial de
223.356,58 euros.

Se ha acordado aplicar dicho incremento en 4 afos empezando a partir de enero de
2025, con el incremento anual recogido en el informe de intervencion.

A aquellos trabajadores cuyos puestos tengan una merma del salario actual (excluyendo
los posibles complementos que venian recibiendo) se les fijara un complemento personal
transitorio por el importe de la diferencia negativa, que se ira absorbiendo a medida en
que se produzcan incrementos del sistema retributivo regular. (50% segun la disposiciéon
transitoria cuarta Igpge 2023)

Disposicion transitoria cuarta. Complementos personales y transitorios.

Uno. Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones que tengan analogo caracter se regiran por su
normativa especifica y por lo dispuesto en esta ley.

Dos. Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985, al personal incluido en el ambito de aplicacion
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se mantendran en las mismas cuantias que a 31 de diciembre del afio anterior, siendo
absorbidos por las mejoras que puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo. Incluso en el caso de que el cambio de
puesto de trabajo determine una disminucién de retribuciones, se mantendra el complemento personal transitorio fijado al
producirse la aplicacion del nuevo sistema, a cuya absorcién se imputaran las mejoras que puedan derivarse del cambio de
puesto de trabajo. A efectos de la absorcion prevista en los parrafos anteriores, el incremento de retribuciones de caracter
general que se establece en esta ley solo se computara en el 50 por ciento de su importe, entendiendo que tienen este
caracter el sueldo, referido a catorce mensualidades, el complemento de destino y el especifico. En ningun caso se
consideraran los trienios, el complemento de productividad, ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Visto el informe de Secretaria del siguiente tenor literal:

ASUNTO: RPT

Caracter: Preceptivo, art. 3.3.d) 6° Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el quese regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

INFORME SECRETARIO GENERAL.

D. Fernando Pérez Urizarna, Secretario General del Ayuntamiento de Soto del Real, en relacién con la aprobacién del Catalogo
Consolidado de Puestos de

PRIMERO.- ANTECEDENTES DE HECHO.
Constan en el expediente RPT

SEGUNDO.- LEGISLACION APLICABLE.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TRLEBEP).

Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Ley 30/1984, de 3 de Agosto, en los articulos no derogados por la
anterior.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en los articulos no derogados por la LEBEP, en
concreto 22.2.i)) y 90, con caracter basico.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril, Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local, en los articulos no
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derogados por la LEBEP, en concreto, arts. 126 y ss., con caracter basico segun lo que se infiera de la legislacion vigente.
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, articulos 168, 169y 172 y ss, con caracter basico.

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10de Marzo, en tanto y cuanto no exista regulacion por las CC.AA.

Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracién Local.

Orden Ministerial de 2 de Diciembre de 1988, sobre relaciones de puestos de trabajo en la Administracién del Estado.
Resolucién Conjunta de la Secretaria de Estado de Hacienda y AAPP de 20 de Enero de 1989.

TERCERO.- DESARROLLO.
1.- En primer lugar, comenzaremos recogiendo una definicién de la relaciéon de puestos de trabajo.

El documento de Relaciéon de los Puestos de Trabajo es un instrumento técnico de ordenacion del personal y de
racionalizacién de las estructuras administrativas, de acuerdo con las necesidades de los servicios, mediante el que se
determinan las necesidades de personal, se definen los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos de trabajo y se
clasifican cada uno de ellos (arts. 15y 16 Ley 30/1984, DF Cuarta.3 LEBEP).

Supone una objetivacion de las funciones dentro de la organizacion interna de la Entidad,y junto con el Reglamento Organico
de las Corporaciones Locales supone la maxima expresion de la potestad de autoorganizacion de la Administracién Local, que
le permite dotarse de la estructura y de los medios personales y materiales que mejor cooperen a la satisfaccion de los fines
generales que tiene encomendados.

Hay que tener en cuenta que, respecto de los instrumentos de ordenacién del empleo publico, contintan en vigor las
normas anteriores a la publicacion del EBEP, mientras no se dicte la legislacion estatal o autonémica

de desarrollo del Estatuto y suscorrespondientes normas reglamentarias, en virtud de lo prevenido en la Disp. Final Cuarta
de dicha Ley, por lo que debemos mantener la vigencia del citado art. 15 LMRFP. La creacién, modificacion, refundicién y
supresion de puestos de trabajo se realizaran através de las relaciones de puestos de trabajo. La provision de
puestos de trabajo adesempefiar por el personal funcionario, asi como la formalizacion de nuevos contratosde personal
laboral fijo, requeriran que los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

2.- En cuanto a su naturaleza juridica, destacar que la jurisprudencia ha sido vacilante.

La mas reciente califica, la RPT, como un acto administrativo, y serd a la normativa que disciplina los actos
administrativos la que haya que atender en cuanto a la dinamica de su produccion, validez y eficacia, impugnabilidad,
procedimientoy requisitos para su impugnacion en via administrativa y posterior judicial.

3.- En cuanto al procedimiento para la aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo, corresponde al Pleno de la
Corporacion la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 22.2 i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, requiriendo simplemente acuerdo adoptado por mayoria simple (a sensu contrarioart. 47).

La normativa vigente no regula de forma detallada un procedimiento especifico o concreto. Revista El Consultor de los
Ayuntamientos y Juzgados, 15 de junio 2010, el expediente, en resumidas cuentas, deberia estar conformado del siguiente
modo:

Estudios, antecedentes y documentos que sirvan de base a la elaboracién o modificacion.

Consulta o negociacion con la representacion sindical. A este respecto, el TS ha mantenido una postura vacilante; inicialmente
afirmé la innecesariedad de hacer uso de este tramite (STS 4/02/2002); posteriormente, mantuvo la obligatoriedad de mantener
una consulta con la representacién sindical, sin que fuera precisa la negociacion (STS 13/03/2006); en la actualidad, se
mantiene un criterio constante y unanime en el sentido de exigir negociacion cuando se afecte a las condiciones de trabajo
de los empleados publicos (por todas, vid. SSTS 20, 27 de mayo y 24 de junio de 2009).

En concreto, es interesante transcribir parte de esta ultima STS: “la definicion de la tipologia o modalidades de dichos
puestos mediante la expresion de sus notas distintivas o diferenciadoras en todo lo atinente a estos extremos: denominacion,
caracteristicasesenciales y requisitos establecidos para su desemperfio y, en su caso, complemento especifico, cuando hayan
de ser desempefiados por funcionarios, o la categoria profesional y régimen juridico, cuando sean desempefiados por
personal laboral.”

En resumen, de acuerdo con la actual doctrina del TS, la omision del tramite de negociacion colectiva, cuando sea procedente
y obligatoria, supone la ausencia de un elemento esencial que vicia el procedimiento y hace nulo el acto de aprobacién o
modificacion de la RPT, por incurrir en el supuesto del art. 62.1.e) LRJAP y PAC.

Elevacion de propuesta de acuerdo elaborada por el Negociado de Personal.

Informe preceptivo de Secretaria General, ex. art. 3.3.d) 6° Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Dictamen de la Comision Informativa General.

Aprobacion con un quérum de mayoria simple del Pleno de la Corporacion.

Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. En este punto merece la pena hacer una aclaracion: se exige su publicacion,
no como requisito de eficacia, sino para que el acuerdo pueda ser conocido por los interesados (STS 26 mayo 1998).

Aclarar, que, a los efectos de facilitar la informacién entre los interesados, seria factible introducir un periodo de informacién
publica de 20 dias entre la aprobacion inicial y la definitiva, de conformidad con lo prevenido en el art. 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Recursos: Dada la calificacion de acto administrativo a todos los efectos, el recurso procedente es recurso contencioso-
administrativo (art. 46 LJCA), previo recurso de reposicion, potestativo, ante el Pleno de la Corporacion (art. 116 LRJAP y
PAC).

4.- En la elaboracién de dicha modificacion RPT, ha debido tenerse en cuenta la participacion del personal a través de sus
organos representativos, conforme se determina en el articulo 37.1 y 2 de la LEBEP, asi como Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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CUARTO.- CONCLUSION.
Tras el sometimiento a la correspondiente negociacién colectiva, procede someter la RPT 2024 al Pleno de la Corporacion,
para que la tome en consideracion, previo informe de la Intervencién de Fondos.

Este es mi informe, que emito sin perjuicio de otro mejor fundado en derecho y a salvodel superior criterio de la
Corporacion.

Visto asi mismo el informe de Intervencion.

Propone a la Corporacién aprobar la siguiente Relacion de Puestos de Trabajo,
sometiendo la misma a informacién publica por plazo de 20 dias en el bocm a los
efectos de recibir alegaciones, que de no presentarse se elevara a definitivo.
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C.H.N.  Habilitacion Nacional Gerencia Publica Si No  Continua L-V: 08:00 - 15:00 Normal Parcial 29 1775
diurna
CODIGO DENOMINACION PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID.
SING. PROVIS. REQUISITOS MERITOS M.l
C.E. JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.
s
ALCALDIA
10  ADTVO. ALCALDIA 1 F A.G. Administrativa - C1/C2 Las propias de la Si C.E. Ofimatica avanzada Grado enlaramade Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 18 550
subescala de A.G. CC.SS. y Juridicas o diurna ordinaria
asimilado
Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Realizar tareas de apoyo a los Organos de Gobierno Municipal.
1 SECRETARIA 1 FHN H.N. Secretaria Entrada A1 Las propiasde la  Si
subescala de H.N.
Responsabilizarse de la fe publica y asesoramiento legal preceptivo reservados a la Secretaria, de acuerdo a la legislacién vigente correspondiente.
7  VICESECRETARIA 1 FHN H.N.  Secret.-Interv. - A1 Las propiasde la  Si C.H.N.  Habilitacion Nacional Especializacion / Si No L-V: 08:00 - 15:00 Normal Parcial 26 1425
subescala de H.N. experiencia acreditableen su ambito funcional Continu
adiurna
Prestar apoyo y colaboracion a la Secretaria y a la Intervencion en aquellas funciones en que sea requerido.
21 TECNICO 1 F A.G. Técnica - A1 Las propiasdela No C.G. Ofimatica avanzada Especializacion / Si Si L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 24 1000
ADMINISTRACIONGENERAL  subescala de A.G. experiencia acreditableen su @mbito funcional Continu ordinaria
adiurna
Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo avanzado.
2 AUX. ADTVO. AT. 3
F A.G. Auxiliar - C2/C1 Laspropiasdela No C.G. Ofimatica avanzada Bachiller Superior o~ Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 17 500
PUBLICO Y REGISTRO subescala de A.G. asimilado diurna ordinaria
Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Realizar tareas de caracter administrativo, relativos a la atencion al publico, registro y Padron Municipal de Habitantes.
6 ADTVO. SECRETARIA 1 F A.G.  Administrativa - C1 Las propiasdela No C.G. Ofimatica avanzada Gradoenlaramade Si Si Continua  L-V:08:00 - 15:00 Normal Legal 19 600
subescala de A.G. CC.SS. y Juridicas oasimilado. diurna ordinaria

Realizar las tareas de caracter administrativo para la unidad de Secretaria.
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CODIGO DENOMINACION PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID. SING. PROVIS. REQUISITOS MERITOS M.l. C.E. JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.
5 ORDENANZA 1 L - - - AP/C2  Sinrequisito de No C.G. Ofimatica basica Graduado en ESO, FP Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 13 300
titulacion Basico o asimilado diurna ordinaria
Ejercer la atencion al ciudadano.
Realizar funciones de conserjeria para las dependencias municipales.
8  AUXILIAR ARCHIVO 1
F A.G. Administrativa - C1 Bachillerato o Si C.G. Ofimatica avanzada Grado en Informacion y Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 19 575
asimilado. Documentacion o diurna ordinaria
asimilado
Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Realizar las tareas derivadas del archivo, gestiéon y conservacién del archivo municipal.
85 CONSERJE COLEGIOS 2 L - - - AP/C2  Sinrequisitode No C.G. Carné de conducir B Graduado en ESO, FP Si Si Partida diurna  L-V:08-30-16:30  Normal Legal 13 375
titulacion Basico o asimilado ordinaria
Ejercer la atencion a los usuarios y familias.
Realizar funciones de conserjeria para el centro educativo.
-
INTERVENCION
15 INTERVENCION 1 FHN H.N. Interv.- Entrada A1 Las propiasdela Si  C.H.N. Habilitacion Nacional Gerencia Publica Si No Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Parcial 29 1775
Tesoreria subescala de H.N. diurna
Responsabilizarse del control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria y la contabilidad publica.Dirigir
y coordinar la unidad de Intervencion, asi como al personal a su cargo.
17 ADTVO. 2 F A.G. Administrativa - C1 Las propias de la No C.G. Ofimatica avanzada Grado en larama de Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 19 600
INTERVENCION subescala de A.G. CC.SS. y Juridicas o diurna ordinaria
asimilado

Especializacion /
experiencia acreditable

en su ambito funcional
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Realizar tareas administrativas relacionadas con tramitar y contabilizar gastos del Ayuntamiento

TESORERIA

20 TESORERIA 1 FHN H.N. Interv.- Entrada A1 Las propias de la Si C.H.N. Habilitacién Nacional Gerencia Publica

Tesoreria subescala de H.N.

Responsabilizarse del manejo y custodia de fondos, valores y efectos, conforme a la ley.Encargarse
del impulso y direccion de los procedimientos de gestion y recaudacion.
Ostentar la jefatura de los servicios de gestion de ingresos, recaudacion y tesoreria municipal.

Si

No

Continua

diurna

L-V: 08:00 - 15:00

Normal

Parcial 29

1775
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CODIGO DENOMINACION PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID.  SING. PROVIS. REQUISITOS MERITOS M.. C.E. JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.

22 AUX. ADTVO. 2 F A.G. Administrativa - Cc2 Las propiasdela No C.G. Ofimatica avanzada Bachiller Superior o~ Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 17 500

TESORERIA subescala de A.G. asimilado diurna ordinaria
Especializacion /

experiencia acreditable
en su ambito funcional

Realizar tareas de caracter administrativo en materia de Gestion Tributaria y Tesoreria.
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TRIBUTARIA subescala de A.G. CC.SS. y Juridicas o diurna ordinaria
asimilado
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experiencia acreditable 88
o
© O
en su ambito funcional L
N~
oo
Realizar la liquidacion de impuestos y tasas para el Ayuntamiento.
16 ADTVO. APOYO 2 F A.G. Administrativa - C1/C2 Laspropiasdela No C.G. Ofimatica avanzada Grado en larama de Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 18 550
GESTION TRIBUTARIA subescala de A.G. CC.SS. y Juridicas o diurna ordinaria
asimilado
Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Realizar tareas de caracter administrativo, relativas a la contabilidad de ingresos municipales y la gestion tributaria.
<
RECURSOS HUMANOS g
. w=
25 TECNICO RR.HH. 1 F AG. Técnica - A2 Grado en No C.G. Ofimatica avanzada Especializacion / Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 22 850 [a) % ©
. - . . iy
Relaciones experiencia diurna ordinaria m g‘g
acreditable L98
an<g
Laborales, en su ambito funcional
Ciencias del
Trabajo o
J &NN ;
asimilado S 2
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49""7?/1.\9\0

Pagina 7 de

Firmac

ARNA, FERNANDQ
LIVARES, NOELIA



Realizar las funciones relativas a la gestion de los Recursos Humanos, de la entidad local.

3 AUX.ADTVO. RR.HH. 1 F AG. Auxiliar - C2/C1 Las propiasdela No C.G. Ofimatica avanzada Bachiller Superior o Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 17 500
subescala de A.G. asimilado diurna ordinaria
Especializacion /

experiencia acreditable

en su ambito funcional
Realizar tareas de caracter administrativo, relativos a la atencion al publico, registro y RR.HH.
30 ARQUITECTO 1 F AE. Técnica Superior A1 Gradoen Si C.G. Master habilitante  Especializacion / Si Si L-V: 08:00 - 15:00 Normal Parcial 26 1325
MUNICIPAL Arquitectura oasimilado Arquitectura Ofimatica avanzadaCarné de experiencia acreditable Continu

conducir B en su ambito funcional adiurna

Planificar, desarrollar, coordinar y evaluar los proyectos y actividades vinculadas con el planeamiento yla
gestion urbanistica.
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CODIGO DENOMINACION PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID. SING. PROVIS. REQUISITOS MERITOS M.l. C.E. JORNADA HORARIO INCOMPAT. NIVEL ESPEC.
31 ADTVO. URBANISMO 2 F A.G. Administrativa - C1 Las propiasdela Si  C.G. Ofimatica avanzada Gradoenlaramade Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Legal 19 600
subescala de A.G. CC.SS. y Juridicas o diurna ordinaria
asimilado
Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Realizar funciones de caracter administrativa relacionas a la unidad de urbanismo.
, ;
VIAS PUBLIAS Y SERVICIOS
32 ARQUITECTO 1 F AE. Técnica Medio A2 Grado en Si  C.G. Nivel avanzado Especializacion / Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Parcial 21 925
TECNICO VIAS Arquitectura/lngen aplicaciones experiencia acreditable diurna
PUBLICAS Y ieria Técnica o informaticas en su ambito funcional
SERVICIOS asimilado Carné de conducir B
Encargarse de la gestion y control de proyectos y contratos de los servicios propios del area.
33 AUX.ADTVO. OBRAS 1 F AG. Administrativa - Cc2 Las propiasdela Si C.G. Ofimatica avanzada Bachiller Superior o Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Legal 17 500
Y SERVICIOS subescala de A.G. asimilado diurna ordinaria
Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Realizar funciones de caracter administrativa relacionas con el servicio de vias publicas
OBRAS Y SERVICIOS
36 ENCARGADO SERV. 1L - - - C1/C2 Técnico en Si C.E. Carné de conducir B Técnico Superioren  No Si Continua L-V: 08:00 - 15:00 Legal 18 775
MULTIPLES Oficios Clasicos oasimilado Ofimatica basica Oficios Clasicos o diurna ordinaria
asimilado
Realizar funciones de supervisién y ejecucion de servicios multiples de la Brigada Municipal
35  OFICIAL SERV. 2 L/F - - - C1/C2 Técnico en No C.G. Carné de conducir B Técnico Superioren No  Si Continua L-V: 08:00 - 15:00 Legal 17 625
MULTIPLES Oficios Clasicos oasimilado Oficios Clasicos oasimilado diurna ordinaria
Realizar las tareas de mantenimiento de servicios multiples.
37  AYUDANTE SERV. 6 L - - - C2/AP FP Basico en No C.G. Carné de conducir B Técnico en Oficios  Si Si L-V:08:00 - 15:00 Legal 14 550
MULTIPLES Oficios Clasicos oasimilado Clasicos o asimilado Continu ordinaria
adiurna
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Realizar funciones basicas de mantenimiento o de apoyo a oficiales y/o encargado.
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CODIGO DENOMINACION PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID.  SING. PROVIS. REQUISITOS MERITOS M.. C.E. JORNADA

HORARIO DEDIC.

INCOMPAT. NIVEL ESPEC.

40 SUBINSPECTOR 1 F A.E. Serv. Policia A2 Las propias de la Si C.E. Curso capacitacion Especializacion / No No Flexible L-V: 08:00 - 15:00 + Exclusiva Total 24 1450
POLICIA LOCAL Especiales Local clase POL. Subinspector experiencia acreditable segun necesidades
Academia Policia en su ambito funcional del servicio
Ofimatica avanzada
Carné de conducir Ay B
Dirigir y coordinar los servicios del cuerpo y dictar las ordenes e instrucciones convenientes para mejorar dichos servicios.
41 OFICIAL POLICIA 3 F AE. Serv. Policia C1 Las propias de la No C.E. Curso capacitacion ~ Grado o asimilado No  No  Turno M/T/N M: 07:00-15:15  Preferente  Parcial 21 1325
LOCAL Especiales Local clase POL. Oficial T: 15:00-23:15
Academia Policia N: 23:00-07:15
Ofimatica avanzada
Carné de conducir Ay B
Realizar las tareas derivadas de la supervision de los servicios encomendados, exigiendo al personal subordinado asignado el cumplimento de sus obligaciones.
43 . AGENTE 17 F A.E. Serv. Policia  C1/C2 Las propiasdela No C.G. Grado o asimilado ~ No No Turno M/T/N M: 07:00-15:15 Preferente  Parcial 18 1125
POLICIALOCAL Especiales Local clase POL. Academia Policia T: 15:00-23:15
Ofimatica avanzada N: 23:00-07:15
Carné de conducir Ay B
Velar por la seguridad ciudadana, el mantenimiento del orden publico, y el cumplimiento de Normas y Ordenanzas municipales.
42 AGENTE UNIDAD
5 F A.E. Serv. Policia C1 Las propias de la Si C.E. Academia Policia Grado o asimilado  Si No  Turno M/T/N M: 07:00-15:15  Preferente  Parcial 20 1200
Especiales Local clase POL. Ofimatica avanzada T: 15:00-23:15
Carné de conducir Ay B N: 23:00-07:15
Formacion
especializada unidad
Velar por la seguridad ciudadana, el mantenimiento del orden publico, y el cumplimiento de Normas y Ordenanzas municipales.Realizar
las funciones especificas del reglamento aprobado de cada unidad.
MEDIO AMBIENTE
50 ADTVO. MEDIO 1 F AE. Técnica Medio Cc1 Las propias de la Si C.G. Ofimatica avanzada Grado en larama de Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 19 600
AMBIENTE subescala de A.G. CC.SS. y Juridicas o diurna ordinaria
asimilado
Especializacion /
experiencia acreditable
Paqgina 11
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en su ambito funcional

Realizar tareas de caracter administrativo en la Unidad de Medio Ambiente.

CULTURA

55 COORDINADOR 1 F/L A.E. Serv. Cometido A2/B  Grado en larama Si C.E. Carné de conducir B Especializacion / Si Si Flexible L-X: 08:15 - 15:00 Normal Legal 21 950
CULTURA Y Especiales s Esp. de Humanidades o Ofimatica Avanzada experiencia acreditable (especial) M-J: 8:30-15:00 y ordinaria
EDUCACION asimilado en su ambito funcional

18:00-19:30

V: 8:30-14:30

Realizar las tareas derivadas de la direccion, control y gestion de la unidad de Cultura.
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CODIGO DENOMINACION PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID. SING. PROVIS. REQUISITOS MERITOS M.l. C.E. JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC. <
[}
w3
© g B
58 AUX. ADTVO. 2 F AG. Auxiliar - Cc2 Las propiasdela No C.G. Ofimatica avanzada Bachiller Superior o Si Si Partida L-V: 08:00 - 15:00 0  Normal Legal 17 575 ] &L o
My ~
O
CENTRO CULTURAL subescala de A.G. asimilado 14:00 - 21:00 ordinaria o 8
o
N gL &
Especializacion / 9 3 ™
o0 E
experiencia acreditable §§ g
a8 8
en su ambito funcional N 8 8
Qs A
ogsg =
inistrat 3R3 8
Encargarse de las tareas administrativas del Centro Cultural. Tus Q
EEz o
of -
oo e
o8 9
59  MONITOR PINTURA 1 L - - - C2 Especializacion / Si C.G. Ofimatica avanzada - Si Si Asimilable a 8h semanales segiin Normal Legal 15 450 o Q w e
ooc® QO
oY &
experiencia partida programacioén anual ordinaria % S 8 5]
acreditable en égé i
.. o
pintura/artes < <]
plasticas 5 %
e o)
w3y o
Realizar las tareas didacticas derivadas del puesto de Monitor/a de pintura <83 2
588 5
w= O
Loo 1
[%]
56  BIBLIOTECARIO 1 F AE. Serv. Cometido A2 Grado en Si C.G. Ofimatica avanzada Especializacion /'Si Si Partida INVIERNO L/X: 8:00 Normal Legal 21 875 et
Informacion y experiencia acreditable -13:00 + ordinaria 8
Especiales s Esp. Documentacion o en su ambito funcional %
asimilado 17:00 - 20:00 B
2
M/J/V: 8:00 - 15:00 ]
5
VERANO:  LIMIX/V: 3
8:00-15:00 2
P
J: 8:00 - 14:15 + =
ey
16:45 - 20:15 =
o]
o
Responsabilizarse del correcto funcionamiento de la biblioteca municipal. 3
o
57  AUXILIAR BIBLIOTECA 1 L/F - - - C1/C2 Bachiller o No C.G. Ofimatica avanzada Grado en Informacién y Si Si INVIERNO Nornal 18 600 Q (?)
asimilado Documentacion o . L/X/V: 8:00 - 15:00 Legal g o
Partida ordinaria < ©
o o
asimilado M/J: 14:00 - 21:00 Fo c
. we Q
Especializacion / Oz, E
iencia acreditabl VERANO: PLg g
experiencia acreditable B haes ©
e on Kt Braninan 1 TANAVAT 000 1200 wos 32
owe  ZF
ang 2
Realizar la atencién al publico y las tareas administrativas asignadas por el técnico. e
()
]
5]
INFANCIA Y JUVENTUD L
- L 39 >
60 COORDINADOR 1 FIL AE. Serv. Cometidos A2/B Grado en la rama o asimilado CE.  Caméde conducir OfimaticaAvanzada gqpeciglizacion / Si Siexperieffdixiteeditable08:45 - 14:45+5 (S 3
INFANCIA Y JUVENTUD Especiales Esp. Node Humanidades B en su ambito funcional (especial) horas de tarde seguin % ™
G
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925

Normal Legal ordinaria 21

necesidades entre 14:45-
21:00
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CODIGO DENOMINACION PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID. SING. PROVIS. REQUISITOS MERITOS M.l. C.E. JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC. <
[}
w3
e3d I
|5 R
B3
62 TEC. TURISMO 1 L - - - B FP Grado No C.G. Ofimatica avanzada Grado en Turismoo  Si Si  Especial L-X: 08:00 - 15:00 Normal Legal 19 775 %@ 2
5 (a2}
Superior en Guia, asimilado S-D: 10:00-15:00 ordinaria §8 E

0 <
o N
Informacion y Estudios de §§ g
Asistencias especializacién en su 8 2 S A
23 3
Turisticas o ambito funcional OR 3 @
wiy @
asimilado E % ) N
wol <
09y ©
z8d R

™ e g , . . . s . e . e o

Responsabilizarse de la promocién turistica de Soto del Real, asi como de la estrategia de comercio y de la comunicacién y difusion de la informacion. ggg L2
N =
w0 O
283 3
DEPORTES < S
£ e
= =
65 COORDINADOR 1 F/L A.E. Serv. Cometido A2/B  Grado en No C.E. Carné de conducir B Especializacion / Si Si Flexible L-X: 08:15 - 15:00 Normal Legal 21 925 % g
(2]

ws <
DEPORTES Especiales s Esp. Ciencias de la Ofimatica Avanzada experiencia acreditable (especial) M-J: 8:30 - 15:00 y ordinaria 2§§ _%
Actividad Fisica y en su ambito funcional 6%% 3
18:00 - 19:30 s ©O
del Deporte o Loo &)
asimilado V: 8:30 - 14:30 2
<
<t
ko)
Coordinar las actividades y eventos deportivos llevados a cabo por el area de deportes del ayuntamiento y por los clubes municipales. g
2
o]
B
66 COORDINADOR 1 F/L AE. Serv. Cometido A2/B  Grado en No C.E. Carné de conducir B Especializacion / Si Si Flexible L/X/V: 08:45 - 16:15 Normal Legal 22 975 Py
©
@
DEPORTIVO Especiales s Esp. Ciencias de la Ofimatica Avanzada experiencia acreditable (especial)  M/J: 11:30 - 19:00 + ordinaria g
INSTALACIONES Actividad Fisica y en su ambito funcional 3
DEPORTIVAS segln necesidades =]
del Deporte o del servicio <
asimilado —
[
o]
o
Realizar las tareas derivadas de la direccion, organizacion, coordinacion, control y supervision del complejo deportivo. S
o
.. 2
g b
68 AUX.ADTVO. 2 F AG. Auxiliar - C2 Laspropiasdela No C.G. Ofimatica avanzada Bachiller Superior o~ Si Si Partida L-V: 08:00 - 15:00  Normal Legal 17 575 3(3 3
i e
DEPORTES subescala de A.G. asimilado 015:00 - 22:00 ordinaria Eg %
o Q
<g £
Especializacion / Ohy S
nwxrs <
N . wos 32
experiencia acreditable uWe 7
ang 2
en su ambito funcional 2
()
]
. . ) . . . . c
Realizar las tareas de caracter administrativo derivadas del Complejo Deportivo "Prado Real". @
DEPORTIVAS fitosanitarios &NN 5
67 MANTENEDOR 1 L - C.G: - @arné  Graduado en No Graduado en ESO, FP  Partida L-D: S =)
INSTALACIONES ESO, FP Basicoo asimilado manipulador productos Si 6:30 - 11S#Basico o asimila‘;; S
y’hvx\‘)\o
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15:00 - 16:30

Preferente  Legal 15 550
ordinaria

Realizar el mantenimiento basico del Complejo Deportivo Prado Real (instalacion de piscina cubierta, gimnasio y salas anexas de Prado Real). Tratamiento y control higiénico sanitario del agua de piscinas.

69 MONITOR 3 L - - - C1/C2 Técnico No C.G. Ofimatica basica Técnico Superioren Si Si  Partida L-V: 35 h semanales Normal Legal 16 500
DEPORTIVO "A" Deportivo o Carné de conducir B Ensefianza y Animacion ordinaria
asimilado Sociodeportiva o
asimilado

28880IDOC252F733A38470E74A9A
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en su ambito funcional g }E’
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Realizar las funciones propias de monitor de la disciplina deportiva contratada. 3
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CODIGO DENOMINACION PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID. SING. PROVIS. REQUISITOS MERITOS M.l. C.E. JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.
72 MONITOR 3 L - - - B/CA1 Técnico No C.G. Ofimatica basica Si Si Partida  L-V:35hsemanales Normal Legal 17 550
DEPORTIVO "B" Deportivo oasimilado Carné de conducir B ordinaria
Realizar las funciones propias de monitor de la disciplina deportiva contratada.
70  SOCORRISTA 1 L - - - C2 Graduado en Si C.G. Curso de socorrista Especializacion / Si Si L-V:08:00 - 15:00 Normal Legal 15 375
ESO, FP Basicoo asimilado acuatico o asimilado experiencia acreditable Continu ordinaria
en su ambito adiurna
Controlar y supervisar las actividades acuaticas en las piscinas municipales.
71 MONITOR 1 L - - - C1/C2 Técnico No C.G. Ofimatica basica  Técnico Superior en  Si Si Partida L-V: 35 h semanales  Normal Legal 17 550
ESPECIALISTA Deportivo o Carné de conducir B Ensefianza y Animacion ordinaria
asimilado Sociodeportiva o

asimilado

Especializacion /

experiencia acreditable

en su ambito funcional
Coordinar el uso y estado de las instalaciones deportivas municipales.
80 AGENTE 1 L - - - A2 Grado en Si C.G. Ofimatica avanzada Especializacion / Si Si L-V:08:00 - 15:00 Normal Legal 21 825
DESARROLLO LOCAL Empresariales oasimilado experiencia acreditableen su ambito Continu ordinaria

adiurna
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Realizar las funciones propias de agente de empleo y desarrollo local.

Leyenda de cédigos:

Cédigo: Indicador numérico tnico e irrepetible que identifica al puesto.
Denominacién: Nombre libremente otorgado al puesto de trabajo, es conveniente que no se confunda con la plaza
Plazas: numero de "plazas"” o recursos humanos de naturaleza permanente asignados al puesto en esta
organizacion.

Rel. Lab. : Relacién laboral o régimen juridico propuesto para la plaza o recurso humano asignado a este puesto,
normalmente funcionario, laboral o eventual

Escala: Clasificacion escalar de la plaza segtn sus caracteristicas y el

régimen legal vigente (A.G. - Administracion General; A.E. -

Administracion Especial; H.N. - Habilitacion Nacional). Subesc.:

Subescala asignable a la plaza dentro de la escala ya indicada.

Clase: Clase o categoria asignable a la plaza dentro de la subescala ya indicada.
Grupo: Grupo asignable a la plaza,

en funcion de los contenidos a

desarrollar en el puesto y coherente

con la catalogacién de dicha plaza.

Especialidad: Especialidad

académica concreta de titulacion si

es procedente en funcién de los

contenidos del puesto, Ejemplo:

Arquitecto superior.

Sing.: Singularizacién del puesto, normalmente en funcién de

sus peculiaridades de especializacion que conducen a la Iégica

inamovilidad de su titular en dicho puesto. Provision: Sistema

recomendado de dotacion de recursos al puesto, normalmente

via concurso (C.G. - Concurso General; C.E. - Concurso

Especifico) o libre designacion (L.D.).

Requisitos: Condiciones minimas, adicionales a la titulacién, para poder acceder
a dicho puesto, normalmente habilidades y competencias complementarias a los
conocimientos académicos. Méritos: Otras habilidades y competencias utiles en el
desarrollo de las funciones del puesto, pero no indispensables para su correcto
desempenio. Sélo valorables a efectos de provision del puesto. Movilidad
Interadministrativa: Posibilidad de cobertura del puesto de trabajo con personal
de otras administraciones publicas.

C.Europea: Posibilidad de cubrir la plaza y/o puesto con ciudadanos de otros
estados miembros de la Unién Europea. Ver legislacion al respecto. Dato
recomendable, pero no preceptivo en la RPT Tipo de jornada: Caracteristicas
cualitativas de la jornada a desarrollar en el puesto, normalmente: continua,
partida, a turnos, etc.

Horario: Detalle de los horarios desarrollados en el tipo de jornada

indicada, este dato no es preceptivo en la RPT (la informacion recogida

en este apartado tiene cardcter orientativo). Dedic.: Régimen de

dedicacion del titular del puesto en funcién de las necesidades

deducibles de sus tareas y responsabilidades particulares del dicho

puesto.

Incompatibilidad:

Incompatibilidad derivada de

las condiciones particulares

de desempeno del puesto de

trabajo. Dato no preceptivo

en la RPT. Nivel: Nivel del

Complemento de Destino

asignado al puesto en

furncién de su proceso de

valoracion.

Especif.: Asignacion de puntos para la determinacion del Complemeto Especifico al puesto, tras
su proceso de valoracién. Dato a transformar en Euros a través de indicar su valor unitario
Euros/punto. Euros/Punto propuesto para su aprobacion: xx Euros/pto.
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Propuesta que es aprobada por 7 votos a favor del PSOE y 6
abstenciones del PP y VOX.para que asi conste expido el presente con el \V° B°
Sra. Alcaldesa, en Soto del Real
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