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ANEXO I

DOCUMENTO DE AUTOVALORACION-FASE DE CONCURSO
MOMITOR DE PATINAIJE

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI, NIE o Pasaporte

8.1- FASE DE CONCURSO - Maximo 100puntos

EXPERIENCIA (Maximo 60 puntos)

8.2 Servicios prestados en la plaza de Monitor de Patinaje del Ayuntamiento de Soto del Real objeto de consolidacion
12 parte. a) |en la presente convocatoria, como personal laboral, a razén de 0,5 puntos por cada mes de servicio completo, al

tratarse de procesos de estabilizacion de empleo temporal y consolidacion de empleo temporal, hasta el maximo
de 60 puntos.

*Aportar Certificado de Servicios Prestados.
Entidad Puesto Duracién

TOTAL

8.2 Servicios prestados en otras administraciones publicas, como personal laboral, con categoria de Monitor de Patinaje
12 parte. b) [2 razon de 0,25 puntos por cada mes de servicio completo, hasta el maximo de 60 puntos.
*Aportar Certificado de Servicios Prestados.

Entidad Puesto Duracion

TOTAL




FORMACION: Maximo 40puntos

8.2
22 parte. a)

Formacién general: Maximo de 34 puntos. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran
acciones formativas, titulacion de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, asi como formacién en materias transversales, impartidos por Centros Oficiales y
demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones
Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.
Se atenderd a la duracién, contenido y dificultad de la formacidn, al centro de imparticién de la misma vy al tipo de
certificacion o titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

e  Menos de 20 horas: 1 puntos.

e De20a50 horas: 2 puntos.

e De51a80horas: 3 puntos.

e  De81a150horas: 5 puntos.

e  De 151 a 300 horas: 7 puntos.

e  Mas de 300 horas: 8 puntos.

A efectos de equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en los que no se establezca el nimero de
horas o créditos realizados, se establece la siguiente equivalencia:

-25 horas por cada crédito ECTS reconocido

-10 horas para el resto de créditos reconocidos

*Las titulaciones académicas se justificaran mediante copia del correspondiente titulo o resguardo acreditativo de su
solicitud. Los cursos se acreditardn mediante copia del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia,
debiendo constar expresamente la duracién de los mismos. En los cursos que no se acredite el nimero de horas no
se asignara puntuacion.

Denominacion N.2 horas Puntos

TOTAL




8.2
22 parte.b)

Formacion especifica: Maximo de 6 puntos.Se valoraran adicionalmente respecto a la puntuacién obtenida en

formacion general, el estar en posesion de acciones formativas vinculadas a las siguientes materias:

1.Formacion especifica a razén de 3 puntos por titulacion, hasta un maximo de 6 puntos, relacionada con las

siguientes materias:
- Entrenador patinaje artistico.
- Danza sobre hielo.

*Las titulaciones académicas se justificaran mediante copia del correspondiente titulo o resguardo acreditativo de su
solicitud. Los cursos se acreditardn mediante copia del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia,
debiendo constar expresamente la duracién de los mismos. En los cursos que no se acredite el nimero de horas no

se asignara puntuacion.

Denominacion

N2 horas

Puntos

TOTAL

TOTAL GENERAL




