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MODIFICACION BASES GENERALES PROCESOS DE SELECCION PLAZAS CONSOLIDACION DE
EMPLEO

Por resolucidn de Alcaldia de fecha 27 de julio de 2021 se aprobaron las Bases Generales que
han de regir las convocatorias incluidas en el proceso selectivo extraordinario de
consolidacion de empleo temporal para la provision de diferentes plazas de personal laboral
del Ayuntamiento de Soto del Real publicdndose en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid el 5 de agosto de 2021.

La entrada en vigor de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidon de la temporalidad en el empleo publico, hace necesario adaptar estas bases
generales, al articular medidas para la realizacion de un nuevo proceso de estabilizacion de
empleo. Para la aplicacion de esta ley se ha aprobado una OPE extraordinaria en 2022 donde
se incluyen nuevas plazas a estabilizar y se determinan los diferentes sistemas para los
procesos.

Las bases modificadas serian las siguientes:

Bases generales por los que se regirdn las convocatorias incluidas en los procedimientos
diferenciados extraordinarios de consolidacién y estabilizacion de empleo temporal para la
provision de diferentes plazas de personal laboral del Ayuntamiento de Soto del Real, al
amparo de la habilitacion efectuada por la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y de conformidad con Ia
disposicién transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas

1.1. Objeto y caracteristicas. —El objeto de la presente convocatoria es la provisién en
propiedad, mediante procedimientos diferenciados extraordinarios de consolidacion vy
estabilizacion de empleo temporal, de diferentes plazas de personal laboral incluidas en las
ofertas de empleo publico del afio 2018, 2019, 2021 y extraordinaria 2022.

1.2. Procedimiento de seleccidn.- Los sistemas selectivos seran los siguientes:

o
a) Plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado é
ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero E
de 2016 (Disposicion adicional sexta): concurso. ,8
b) Plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de gé

trabajo, plantillas u otra forma de organizacidon de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020:
Concurso-oposicion.

El sistema selectivo de concurso-oposicion constara de una fase de oposicion y una fase de
concurso, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifiquen en las
bases especificas de cada convocatoria. Se garantizard el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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2. Normas generales

La convocatoria de las plazas se regirdn por estas bases y en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985,
de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de texto refundido de
Régimen Local; Ley 30/1984, de Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de
Reglamento General de Ingreso; Real Decreto 896/1991, de reglas basicas de seleccién de
los funcionarios de la Administracion Local; Ley 1/1986, de Funcidn Publica de la Comunidad
de Madrid; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; Ley 22/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2022;
ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico y bases especificas de las plazas convocadas.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad minima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a
desempefiar.
Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberdn acreditar la aptitud necesaria para
el normal ejercicio de las funciones asignadas al puesto de trabajo ofertado, mediante
dictamen expedido con posterioridad a la publicacion de las bases en el BOCM vy
siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo
multiprofesional competente, conforme a los criterios establecidos en el articulo 12.3.a)
del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social. Si no aporta el
citado dictamen en tiempo y forma, el aspirante no serd admitido a las pruebas
selectivas.

PUESTO DE TRABAJO:
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d) Estar en posesion del titulo requerido para la categoria de cada una de las
convocatorias, segun la normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
convalidacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta para hacer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
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equivalente, que impida en su Estado el acceso al empleo publico en los mismos
términos.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la Legislacion vigente.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las bases en la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Tasas por derechos de examen.

Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberan liquidar la tasa por
derechos de examen en la forma y por el importe que corresponda conforme a la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derecho de examen, publicada en el BOCM de
fecha 17 de abril de 2020.

Las tasas se podran abonar, mediante transferencia bancaria a la cuenta bancaria nimero
ES36 2100 8338 1013 0014 3989 (cuenta de la entidad “Caixabank) a nombre del
Ayuntamiento de Soto del Real.

6COF5113BBE193BC48F8C955C3EEBA5B33A6C538

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nimero de Documento Nacional
de Identidad y el nombre y apellidos, el aspirante afiadird la denominacion del proceso
selectivo correspondiente. El justificante de ingreso de la tasa deberd ser adjuntado a la
solicitud de inscripcidn en el proceso selectivo. La falta de justificacidén del pago integro de
la tasa por derechos de examen determinard la exclusion del aspirante del proceso
selectivo.
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Publicacion y solicitud.

5.1 Publicacion.

Se publicara anuncio de aprobacion de convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, BOCM, y un anuncio de la convocatoria y apertura de plazo, en
extracto, en el BOE. Las bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrdnica del Ayuntamiento y en la pagina web oficial www.ayto-sotodelreal.es.

Los sucesivos anuncios relativos a la lista de admitidos, llamamiento de los aspirantes
admitidos a las pruebas y resultado de las mismas serdn publicados en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial www.ayto-sotodelreal.es.

5.2 Instancias.

PUESTO DE TRABAJO:
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Forma de presentacion: El modelo de instancia a cumplimentar se encuentra a disposicion

de los interesados en la pagina web municipal www.ayto-sotodelreal.es o en Registro del
Ayuntamiento. Se dirigira al Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Lugar de presentacion: Oficina de Registro del Ayuntamiento, Pz. De la Villa, 1, Soto del
Real, o en la forma prevista en el Articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Plazo de presentacion: veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el Ultimo dia de
presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, se entenderd automadticamente
prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Ayuntamiento de Soto del Real
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Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, los aspirantes deben manifestar en su solicitud que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en la base 22,
aportando la documentacidn establecida en las bases generales.

Junto con la solicitud, los aspirantes deberdn aportar fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio
de que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los 6rganos competentes del
Ayuntamiento de Soto del Real puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos serd la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En
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ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

A efectos del cumplimiento de los establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos de Cardcter Personal, se informa a todos los
participantes que los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Soto del
Real para poder desarrollar el proceso selectivo, siendo la cumplimentacién de todos los
datos exigidos en la solicitud obligatoria para poder ser admitidos a las pruebas selectivas.
En lo no dispuesto en estas bases se estara a lo establecido en las bases generales por las
que se rigen los procesos selectivos del Ayuntamiento de Soto del Real.
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Tribunal de seleccion.
6.1 De acuerdo con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, el Tribunal encargado de

la seleccién estard integrado por los siguientes miembros:

- Un Presidente.
- Cuatro vocales.

PUESTO DE TRABAJO:
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- EI Tribunal contard con un Secretario, que sera el Secretario de la Corporacion o
funcionario en quien delegue. El Secretario no tendra voto.

6.2 Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion de igual nivel o superior a
la plaza convocada. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a los
organos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de personas asesoras
especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefialados. Dichas personas asesoras
colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas. Al ser su funcién Unicamente asesora tendran voz pero no voto. También se podra

Ayuntamiento de Soto del Real
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municipales para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion, asi como adaptar
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de los aspirantes con diversidad funcional
0 en estado de gestacion que lo hubieran indicado en la solicitud, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia como minimo, de las personas,
titulares o suplentes, que desempefien la presidencia y la secretaria, y la mitad del resto de
sus miembros.

El Tribunal tomara sus decisiones por mayoria simple, mediante votacién nominal; en caso
de empate se repetird la votacion, y si tras la segunda persistiera el empate, éste lo dirimira
la presidencia con su voto calidad.

En cada una de las convocatorias el Tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo
del cuerpo o escala que se convogue, de acuerdo con lo recogido en el art. 30 del Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

La designacion concreta de los miembros del Tribunal Calificador deberd efectuarse
mediante resolucién y publicarse en el tablén de anuncios y en la péagina web del
Ayuntamiento. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el Tribunal velara
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Tanto los miembros del Tribunal como los asesores deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, reguladora del Régimen Juridico del Sector Publico. En la sesién
de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion
formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

6COF5113BBE193BC48F8C955C3EEBA5B33A6C538
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Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias circunstancias sefialadas en el articulo 23 antes citado, y
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 24 de la ley 40/2015.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas bases.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. El
Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas.

Los tribunales de seleccién actuaran con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1
de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre y en las demds normas que les sean de aplicacion;
se ajustaran a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan
en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

6.3 Los representantes sindicales del Ayuntamiento podran asistir a las pruebas selectivas
como observadores, no superando un representante por Sindicato con representacion.

PUESTO DE TRABAJO:
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Admisidn de aspirantes y orden de actuacion

7.1 Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de

presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de la exclusion, y se hara publica en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento y pagina web municipal www.ayto-sotodelreal.es.

Ayuntamiento de Soto del Real
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8.
8.1

8.2

7.2 Reclamacidn y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de esta resolucién en el Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento y
pagina web municipal www.ayto-sotodelreal.es, a fin de subsanar el defecto que haya

motivado su exclusién o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente
excluidos del proceso de seleccidn. En caso de no existir reclamacion, se elevara la relacion
provisional automaticamente a definitiva.

7.3 Inicio_del proceso selectivo: En el caso de las plazas convocadas por el sistema de
concurso-oposicion, en el anuncio con el listado definitivo de aspirantes se indicara la fecha,
lugar y hora de celebracion del ejercicio de la oposicidn, asi como el orden de actuacién de
los aspirantes, que serd aquel que se produzca como resultado del sorteo publico celebrado
por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica para el afio correspondiente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan.

Sistema de seleccion

Concurso: Plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016 (Disposicion adicional sexta).

Se valorard hasta un maximo de 100 puntos, donde se tendrdn en cuenta méritos
profesionales y académicos, no pudiendo los profesionales suponer mas de un 60% del
total y los académicos menos de un 40%. En las bases especificas de cada plaza se
estableceran los méritos objetivos a valorar.

Concurso-oposicion: Plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion:

a) Fase de concurso: La fase de concurso, que serd previa a la fase de
oposicion, no tendra cardcter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicion. La fase de concurso tendra una valoracién de
un 40% de la puntuacion total, donde se tendrdn en cuenta méritos
profesionales y académicos, no pudiendo los profesionales suponer mas de
un 90% del total y los académicos menos de un 10%. En las bases
especificas de cada plaza se estableceran los méritos objetivos a valorar.

b) Fase de oposicidon: La fase de oposicion se valorard con un 60% de la
puntuacion total. Esta fase tendra cardcter eliminatorio, siendo necesario
superar como minimo el 20% del valor de la misma. Estara basada en un
ejercicio eminentemente practico, que versara sobre el contenido del
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puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo
dispuesto en las bases especificas.

Los ejercicios de oposicién no podran comenzar hasta transcurridos tres meses desde la fecha
de publicacion de las bases en el BOCM. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 3 dias habiles y maximo de 45
dias.

Una vez finalizada la realizacion de cada prueba, el Tribunal evaluara y calificara los ejercicios y
dard a conocer los resultados a través del Tablén de Edictos y la pagina web del Ayuntamiento.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacién de la valoracion para hacer alegaciones a las mismas.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su avanzado
estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias de puerperio, su
coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los examenes o pruebas previstos en
el proceso selectivo podran ponerlo en conocimiento del Tribunal, uniendo a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacion deberd realizarse con el tiempo
suficiente y el tribunal determinara con base en la informacion de que disponga, si procede o no
realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas
medidas conjuntamente.

8.3 Calificacion final
8.3.1 Plazas sistema de concurso: valoracion concurso de méritos, hasta un maximo de 100
puntos.

Criterios de desempate: En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd
atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, seguido de
la puntuacion obtenida en el apartado de méritos académicos. De persistir el empate éste
se solventard por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as,
de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

8.3.2 Plazas sistema Concurso-oposicion: La calificacion definitiva del proceso de seleccion
vendra dada por la suma de la calificacion de la fase de oposicidn y la correspondiente a la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a los siguientes
criterios: primero, la mayor puntuacion obtenida en la fase de valoracion de la experiencia
profesional, en segundo lugar la puntuacion obtenida en el apartado de méritos
académicos, seguido por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. De persistir
el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes
empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
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Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo.

9. Relacion de aprobados.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la
Sede Electronica y pagina web del Ayuntamiento, la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas ofertadas y sin que quepa asignar, en ningun caso, la calificacion de
aprobado sin plaza, y formulara la correspondiente propuesta de contratacion a la Presidencia
de la Corporacion. Al mismo tiempo, remitirad a dicha autoridad, a los exclusivos efectos del
articulo 22 del Reglamento General para Ingreso en la Administracion Publica, el Acta de la
ultima sesidén, en la que habran de figurar por orden de puntuacion todos los opositores que,
habiendo superado las pruebas, excediesen del nimero de plazas convocadas.

Se configurard una lista de reserva con el resto de opositores que hayan superado el proceso a
los efectos de cobertura de renuncias, suplencias o no superacion del periodo de prueba
establecido.

10. Presentacion de documentos.

10.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados, el aspirante propuesto deberd
presentar la documentacidn siguiente:

a) Original y fotocopia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad, en vigor.

b) Original y fotocopia del titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario o empelado publico en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar, igualmente, no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la Administracion
Publica.

d) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

Quienes tengan la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo, en
ese caso, presentar certificacion del Ministerio u organismo de que dependan, acreditando su
condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.2 Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el opositor propuesto no
presenta su documentacion o no reuniera todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicidn, sera declarado no apto y anulada la propuesta de contratacion. En este
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caso, el Presidente de la Corporacion aprobarad propuesta de contratacién a favor del que,
habiendo aprobado los ejercicios de la oposicidn, tuviera cabida en el nimero de plazas
convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde, el opositor nombrado debera incorporarse en el
plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente a la publicacion en el BOCM de su
nombramiento. Aquellos que no se incorporen en el plazo sefialado, se entiende que renuncian
alaplaza.

10.3 El contrato de trabajo de la persona que desempefia actualmente la plaza objeto de esta
convocatoria se rescindird en el momento en que el mismo sea ocupado por el trabajador
laboral fijo elegido dentro del proceso selectivo.

11. Formacion de lista de espera para contrataciones de personal temporal

Una vez finalizado el proceso selectivo se formara una lista de espera, a efectos de su posible
contratacién como personal temporal, con aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos
exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio
de las funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en la respectiva convocatoria
singular, ordenados segun la puntuacidn obtenida en el proceso. Los aspirantes que no deseen
formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracion convocante.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha
lista de espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado, atendiendo al sistema
establecido en la base 8.3.

En ningln caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de
Seleccidn anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicidn, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacidn en la presente convocatoria.

La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecerd en vigor hasta la
aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior, y dejara sin
vigencia las listas derivadas de procesos anteriores.

12. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas bases.

13. Impugnacion

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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